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BILAG 1A - LERLINGE-/ELEV-/PRAKTIKANTKLAUSUL



LZERLINGE-/ELEV-/PRAKTIKANTKLAUSUL
1. Leverandgren er forpligtet til at sikre, at mindst 10 % af de arbejdstimer, der
anvendes til at opfylde Aftalen, jf. nedenstaende, besattes med arbejdstagere, som
tilhgrer persongruppen af leerlinge/elever/praktikanter.

2. Ved laerlinge/elever/praktikanter forstas en arbejdstager, med hvem Leverandgren
indgar eller har indgaet en uddannelsesaftale. Uddannelsesaftalen skal indgas som led
i et uddannelsesforlgb, som laerlingen/eleven/praktikanten fglger, og skal vaere rettet
mod, at laerlingen/eleven/praktikanten opnar personlige, sociale og faglige
kvalifikationer, som understgtter |laerlingens/elevens/praktikantens
uddannelsesforlgb, og som giver grundlag for beskaeftigelse pa arbejdsmarkedet.

3. Uddannelsesforlgb i medfgr af lovbekendtggrelse nr. 987 af 16. august 2010 om
erhvervsgrunduddannelser m.v. og i medfgr af lovbekendtggrelse nr. 789 af 16. juni
2015 om erhvervsuddannelser anses at opfylde ovenstaende krav til
uddannelsesforlgb.

4. Leverandgren kan indga uddannelsesaftaler om uddannelsesforlgb i medfgr af andre
tilsvarende uddannelsesordninger i EU, herunder med laerlinge/elever/praktikanter
fra andre EU-lande, som opfylder ovenstaende krav til et uddannelsesforlgb.

5. Leverandgren kan opfylde sin forpligtelse til at beskzeftige
laerlinge/elever/praktikanter i henhold til naervaerende klausul ved at overfgre
personer, som ved Aftalens indgaelse er ansat hos Leverandgren, til den udbudte
Aftale.

6. Kan Leverandgren ikke pa egen hand anszette lzerlinge/elever/praktikanter kan
Leverandgren rette henvendelse til relevant erhvervsskole eller tilsvarende og
anmode om at fa formidlet leerlinge/elever/praktikanter i medfgr af
lovbekendtggrelse nr. 987 af 16. august 2010 om erhvervsgrunduddannelse m.v. og i
medfgr af lovbekendtggrelse nr. 789 af 16. juni 2015 om erhvervsuddannelser, som
anses at opfylde ovenstaende krav til uddannelsesforlgb.

7. Hvis Leverandgren kan pavise, at det ikke har veeret muligt at indga
uddannelsesaftaler til besaettelse af arbejdstimer med laerlinge bortfalder vilkaret.

8. Leverandgren skal efterleve den fremsendte laerlinge-/elev-/praktikantplan, der
redeger for, hvorledes laerlinge-/elev-/praktikantklausulen udmgntes. Af planen skal
det bl.a. fremga, hvor mange arbejdstimer der vil veere beskaftiget med
laerlinge/elever/praktikanter, hvilke typer laerlinge/elever/praktikanter der forventes
beskaeftiget og i hvilke perioder lzerlingene/eleverne/praktikanterne vil veere
beskaeftiget. Hertil skal den af Ordregiver udarbejdede skabelon anvendes, jf. bilag

. Sker der eendringer i leerlinge-/elev-/praktikantplanen, herunder hvis arbejdstimer
i henhold til laerlinge-/elev-/praktikantplanen ikke kan besaettes med
lerlinge/elever/praktikanter, er Leverandgren forpligtet til at underrette Ordregiver
om de forventede sndringer hurtigst muligt.

9. Leerlinge-/elev-/praktikantplanen skal veere et fast punkt pa Leverandgrmgderne i
kontraktens Igbetid. Ordregiver kan endvidere anmode Leverandgren om at deltage i
et statusmgde, hvor Leverandgren redeggr for Leverandgrens overholdelse af den
forpligtelse, som leerlinge-/elev-/praktikantklausulen fastsaettes.
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10. | Aftalens Igbetid skal Leverandgren pa Ordregiverens anmodning inden 10 dage

11.

dokumentere, at alle betingelserne i naervaerende laerlinge-/elev-/praktikantklausul er
opfyldt. Leverandgren skal sikre, at det forngdne samtykke fra den enkelte
arbejdstager jf. geeldende persondatalovgivning, er til radighed for den ovenfor
beskrevne overdragelse af oplysninger om de pageeldende arbejdstagere, saledes af
den fastsatte tidsfrist pa 10 dage kan overholdes. Leverandgren skal under alle
omstaendigheder levere indevaerende bilag udfyldt og et udfyldt bilag 1B
Leverandgrens overholdelse af aftalens laerlinge-/elev-/praktikantklausul senest 10
dage efter aftaleindgaelse.

Hvis der opstar uenighed om, hvorvidt Leverandgrens manglende besattelse af
arbejdstimer med lzerlinge/elever/praktikanter er berettiget, kan Ordregiver forlange
en uddybende redeggrelse fra Leverandgren. Hvis Ordregiver fortsat finder
Leverandgrens handling uberettiget, kan Ordregiver meddele dette til Leverandgren
med tilkendegivelse af, at manglende beszettelse af arbejdstimer med
lerlinge/elever/praktikanter vil blive betragtet som misligholdelse af kontrakten.
Tilsvarende geelder hvis Leverandgren ikke overholder pligten til at dokumentere, at
beskaeftigelseskravet med lzerlinge/elever/praktikanter er opfyldt. Sker der fortsat
misligholdelse fra Leverandgrens side, er Ordregiver berettiget til efter pakrav at
kraeve en bod pa 5.000 kr. pr. begyndt uge, indtil Leverandgren har dokumenteret, at
beskaeftigelseskravet med laerlinge/elever/praktikanter er opfyldt.
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