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LÆRLINGE-/ELEV-/PRAKTIKANTKLAUSUL
1. Leverandøren er forpligtet til at sikre, at mindst 10 % af de arbejdstimer, der 

anvendes til at opfylde Aftalen, jf. nedenstående, besættes med arbejdstagere, som 
tilhører persongruppen af lærlinge/elever/praktikanter.

2. Ved lærlinge/elever/praktikanter forstås en arbejdstager, med hvem Leverandøren 
indgår eller har indgået en uddannelsesaftale. Uddannelsesaftalen skal indgås som led 
i et uddannelsesforløb, som lærlingen/eleven/praktikanten følger, og skal være rettet 
mod, at lærlingen/eleven/praktikanten opnår personlige, sociale og faglige 
kvalifikationer, som understøtter lærlingens/elevens/praktikantens 
uddannelsesforløb, og som giver grundlag for beskæftigelse på arbejdsmarkedet. 

3. Uddannelsesforløb i medfør af lovbekendtgørelse nr. 987 af 16. august 2010 om 
erhvervsgrunduddannelser m.v. og i medfør af lovbekendtgørelse nr. 789 af 16. juni 
2015 om erhvervsuddannelser anses at opfylde ovenstående krav til 
uddannelsesforløb.

4. Leverandøren kan indgå uddannelsesaftaler om uddannelsesforløb i medfør af andre 
tilsvarende uddannelsesordninger i EU, herunder med lærlinge/elever/praktikanter 
fra andre EU-lande, som opfylder ovenstående krav til et uddannelsesforløb.

5. Leverandøren kan opfylde sin forpligtelse til at beskæftige 
lærlinge/elever/praktikanter i henhold til nærværende klausul ved at overføre 
personer, som ved Aftalens indgåelse er ansat hos Leverandøren, til den udbudte 
Aftale. 

6. Kan Leverandøren ikke på egen hånd ansætte lærlinge/elever/praktikanter kan 
Leverandøren rette henvendelse til relevant erhvervsskole eller tilsvarende og 
anmode om at få formidlet lærlinge/elever/praktikanter i medfør af 
lovbekendtgørelse nr. 987 af 16. august 2010 om erhvervsgrunduddannelse m.v. og i 
medfør af lovbekendtgørelse nr. 789 af 16. juni 2015 om erhvervsuddannelser, som 
anses at opfylde ovenstående krav til uddannelsesforløb.

7. Hvis Leverandøren kan påvise, at det ikke har været muligt at indgå 
uddannelsesaftaler til besættelse af arbejdstimer med lærlinge bortfalder vilkåret.

8. Leverandøren skal efterleve den fremsendte lærlinge-/elev-/praktikantplan, der 
redegør for, hvorledes lærlinge-/elev-/praktikantklausulen udmøntes. Af planen skal 
det bl.a. fremgå, hvor mange arbejdstimer der vil være beskæftiget med 
lærlinge/elever/praktikanter, hvilke typer lærlinge/elever/praktikanter der forventes 
beskæftiget og i hvilke perioder lærlingene/eleverne/praktikanterne vil være 
beskæftiget. Hertil skal den af Ordregiver udarbejdede skabelon anvendes, jf. bilag 
[X]. Sker der ændringer i lærlinge-/elev-/praktikantplanen, herunder hvis arbejdstimer 
i henhold til lærlinge-/elev-/praktikantplanen ikke kan besættes med 
lærlinge/elever/praktikanter, er Leverandøren forpligtet til at underrette Ordregiver 
om de forventede ændringer hurtigst muligt.

9. Lærlinge-/elev-/praktikantplanen skal være et fast punkt på Leverandørmøderne i 
kontraktens løbetid. Ordregiver kan endvidere anmode Leverandøren om at deltage i 
et statusmøde, hvor Leverandøren redegør for Leverandørens overholdelse af den 
forpligtelse, som lærlinge-/elev-/praktikantklausulen fastsættes.
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10. I Aftalens løbetid skal Leverandøren på Ordregiverens anmodning inden 10 dage 
dokumentere, at alle betingelserne i nærværende lærlinge-/elev-/praktikantklausul er 
opfyldt.  Leverandøren skal sikre, at det fornødne samtykke fra den enkelte 
arbejdstager jf. gældende persondatalovgivning, er til rådighed for den ovenfor 
beskrevne overdragelse af oplysninger om de pågældende arbejdstagere, således af 
den fastsatte tidsfrist på 10 dage kan overholdes. Leverandøren skal under alle 
omstændigheder levere indeværende bilag udfyldt og et udfyldt bilag 1B 
Leverandørens overholdelse af aftalens lærlinge-/elev-/praktikantklausul senest 10 
dage efter aftaleindgåelse.

11. Hvis der opstår uenighed om, hvorvidt Leverandørens manglende besættelse af 
arbejdstimer med lærlinge/elever/praktikanter er berettiget, kan Ordregiver forlange 
en uddybende redegørelse fra Leverandøren. Hvis Ordregiver fortsat finder 
Leverandørens handling uberettiget, kan Ordregiver meddele dette til Leverandøren 
med tilkendegivelse af, at manglende besættelse af arbejdstimer med 
lærlinge/elever/praktikanter vil blive betragtet som misligholdelse af kontrakten. 
Tilsvarende gælder hvis Leverandøren ikke overholder pligten til at dokumentere, at 
beskæftigelseskravet med lærlinge/elever/praktikanter er opfyldt. Sker der fortsat 
misligholdelse fra Leverandørens side, er Ordregiver berettiget til efter påkrav at 
kræve en bod på 5.000 kr. pr. begyndt uge, indtil Leverandøren har dokumenteret, at 
beskæftigelseskravet med lærlinge/elever/praktikanter er opfyldt.

Leverandørens navn: _______________________________________________________

Leverandørens CVR-nr:  _____________________________________________________

_________________________________________________________________________
Dato: Underskrift:


