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BILAG 1A - ARBEJDSKLAUSUL



ARBEJDSKLAUSUL

1. Leverandgren skal sikre, at ansatte hos Leverandgrer og eventuelle underleverandgrer,
som medvirker til at opfylde kontrakten i Danmark, er sikret Ign (herunder szerlige
ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige end dem, der
geelder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv overenskomst indgaet af de
inden for det pageeldende faglige omrade mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i
Danmark, og som geelder pa hele det danske omrade. Leverandgren skal sikre, at ansatte
hos Leverandgrer og eventuelle underleverandgrer orienterer de ansatte om de
geeldende arbejdsvilkar.

Ordregiver kan endvidere kraeve, at Leverandgren dokumenterer efterlevelse af den
konkrete udmgntning af arbejdsklausulens krav, som fremgar af bilag 1A.

2. Ordregiver kan til enhver tid udbede sig relevant dokumentation for, at Ign- og
arbejdsvilkar for arbejdstagerne lever op til den forpligtelse, som arbejdsklausulen
fastsaetter. Ordregiver kan kraeve, at Leverandgren — efter skriftligt pakrav herom — inden
for 10 arbejdsdage fremskaffer relevant dokumentation sasom Ign- og timesedler,
Ignregnskab og ansaettelseskontrakter fra savel egne som eventuelle underleverandgrers
arbejdstagere. Leverandgren skal under alle omstaendigheder levere indevaerende bilag
udfyldt og et udfyldt bilag 1B Leverandgrens overholdelse af aftalens arbejdsklausul
senest 10 dage efter aftaleindgaelse.

3. Ordregiver kan endvidere kraeve, at Leverandgren dokumenterer, at der er sket korrekt
indberetning af Isnudbetalinger og arbejdstimer til SKAT. Ordregiver kan til brug for sin
vurdering af, om Leverandgren eller underleverandgrer har overholdt klausulen sgge
radgivning hos relevante arbejdsgiver- og/eller arbejdstagerorganisationer. Ordregiver
kan endvidere anmode Leverandgren om at deltage i et statusmgde, hvor Leverandgren
redeggr for Leverandgrens overholdelse af den forpligtelse, som arbejdsklausulen
fastszettes.

Leverandgren skal sikre, at det forngdne samtykke fra den enkelte arbejdstager jf.
geeldende persondatalovgivning, er til radighed for den ovenfor beskrevne overdragelse af
oplysninger om Ign- og ansaettelsesvilkar, saledes af den fastsatte tidsfrist pa 10 dage kan
overholdes.

4. Safremt Leverandgren eller dennes underleverandgrer har anmeldelsespligt til RUT-
registret er Leverandgren forpligtiget til at sikre, at denne forpligtigelse overholdes.
Leverandgren skal efter anmodning herom fremsende en kvittering for anmeldelsen til
Ordregiver senest 5 arbejdsdage fra Leverandgren modtager anmodning herom.
Ordregiver kan endvidere anmode leverandgren om at deltage i et statusmgde, hvor
leverandgren redeggr for leverandgrens overholdelse af forpligtelsen.

5. Hvis Leverandgren ikke overholder sine forpligtelser i medfgr af naerveerende
arbejdsklausul kan Ordregiver tilbageholde og modregne vederlag med henblik pa at sikre
arbejdstagerne lgn- og ansaettelsesvilkar efter stk. 1 i denne klausul.

6. Hvis Leverandgren ikke overholder sine forpligtelser i medfgr af naervaerende
arbejdsklausul, eller hvis Leverandgren ikke dokumenterer, at Leverandgren overholder
sine forpligtelser i medfgr af naeerveerende arbejdsklausul, kan Ordregiver kraeve en bod

fra Leverandgren pa 5.000 kr. pr uge.

7. Dansk rets almindelige regler om vaesentligt misligholdelse finder endvidere anvendelse.
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