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Whistleblowerpolitik

Formalet med whistleblowerordningen i BIOFOS er at medvirke til, at alvorlige fejl og forsemmel-
ser opdages og i videst muligt omfang forebygges.

Whistleblowerordningen skal sikre trygge rammer for, at bade ansatte og alle andre kan ytre sig
om kritisable forhold i BIOFOS uden at frygte for negative konsekvenser.

Principperne for whistleblowerordningen i BIOFOS er, at

alle kan benytte ordningen og anmelde en sag,

den omfatter indberetninger, som vedrgrer alvorlige lovovertraedelser eller andre alvorlige
forhold, inden for kategorier om strafbare forhold, overtradelse af lovgivningen, interne ret-
ningslinjer og konflikter pa arbejdspladsen,

den omfatter desuden indberetninger vedrgrende visse overtraedelser af EU-retten, fx indbe-
retninger om reglerne om produktsikkerhed og — overensstemmelse samt miljgbeskyttelse.
Der henvises i gvrigt naermere til artikel 2 i EU-direktivet 2019/1937 af 23. oktober 2019 om
beskyttelse af personer, der indberetter om overtraedelser af EU-retten,

indberetninger er anonyme, men man kan valge at angive navn eller oplysninger om identi-
tet,

ordningen er tilgeengelig pa en elektronisk webportal via BIOFOS’ hjemmeside,

et eksternt advokatfirma administrerer whistleblowerordningen som databehandler, hvilket
sikrer uvildighed og objektivitet i behandlingen af indberetninger,

ekstern administrator vil vurdere, om indberetninger falder inden for whistleblowerordnin-
gens formal, eller om de i stedte skal behandles via de almindelige kommunikationskanaler,

i tilfeeldet af, at din sag falder uden for whistleblowerordningens formal, vil du blive opfor-
dret til at rette din henvendelse til den relevante person, fx din naermeste leder eller dennes
leder,

indberetninger, der falder inden for whistleblowerordningen, vil blive videresendt via
webportalen til den interne administrator hos BIOFOS, som behandler og undersgger indbe-
retningen,

intern administrator udpeges af BIOFOS'’ bestyrelse,

intern administrator er ansvarlig for retningslinjer til behandling af indberetninger opfylder
lovgivningens regler og procedurer,

chikane, haevnaktioner mod eller andre former for sanktioner over for personer, der i god tro
foretager indberetninger, vil ikke blive tolereret,

der ma ikke bevidst indgives urigtige eller vildledende oplysninger og indberetninger indgivet
i ond tro, kan efter omstaendighederne fa ansaettelsesretlige konsekvenser for den person,
der har afgivet indberetningen,

hvis der indberettes oplysninger om dig i whistleblowerordningen, og indberetningen falder
inden for anvendelsesomradet, vil du som udgangspunkt ikke modtage en underretning
herom. Hvis indberetningen derimod vurderes at falde uden for whistleblowerordningen, vil
du blive underrettet i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningens og databeskyt-
telseslovens regler,

behandlingen af personoplysninger i forbindelse med indberetninger via whistleblowerord-
ningen sker med hjemmel i whistleblowerlovens § 22, hvorefter behandling af
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personoplysninger omfattet af databeskyttelsesforordningens artikel 6, 9 og 10 kan ske, hvis
det er ngdvendigt for at behandle en konkret indberetning, der er modtaget i en whistleblo-
werordning oprettet i henhold til whistleblowerloven. Databeskyttelsesforordningen og data-
beskyttelsesloven finder herudover anvendelse pa gvrig behandling af personoplysninger i
relation til whistleblowerordningen,

e det eksterne advokatfirma er sammen med intern administrator sammen med de personer,
som matte blive inddraget i undersggelser af en indberetning, underlagt en saerlig lovbestemt
tavshedspligt,

e bestyrelsen modtager en arlig rapport over anmeldelser og behandling af sager.

Whistleblowerordningen galder for BIOFOS Holding A/S med alle tilhgrende datterselskaber.

Hvis du ikke fgler dig tryg ved at benytte BIOFOS’ whistleblowerordning eller af andre grunde hel-
lere vil benytte en ekstern whistleblowerordning, har du mulighed for at benytte Datatilsynets
eksterne whistleblowerordning, hvor det er muligt at foretage skriftlige og mundtlige indberet-
ninger. Datatilsynets whistleblowerordning kan tilgas via Datatilsynets hjemmeside.

Politikken er behandlet og godkendt af bestyrelsen den 3. december 2021 og revideret den 5.
april 2024.





